	          Краснодарский край                                                                                                                  

 Администрация         муниципального                                                                      

образования       город- курорт Анапа                                                           
      МУНИЦИПАЛЬНОЕ   БЮДЖЕТНОЕ                                                                                   

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ                                                          

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ                                               

                            ШКОЛА № 11
Муниципального образования город – курорт Анапа 

353411, Краснодарский край ,город – курорт Анапа,

с.Супсех ,пер.Парковый 20 ,тел. 29-4-44, 29-2-32.

р/с ________________________________________

от     ___                         №                                   

на № ______________от   

ОГРН 1022300523112      ИНН 2301037400


	Руководителю 

Государственного казенного учреждения Краснодарского края 

«Центр занятости населения города Анапа»

А.А. Бахаловой




Заявление 

о предоставлении государственной услуги 

по уведомительной регистрации коллективного договора
Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней школы №11 муниципального образования город-курорт Анапа , срок действия

коллективного договора с 25.06.2018 года по 24.06.2021 год.
Сведения о работодателе:
– форма собственности – бюджетная ;

– ОКВЭД – 85.14;

– ИНН - 2301037400;

– юридический адрес: г-к Анапа, с. Супсех, пер. Парковый,20,

– почтовый адрес: 353411, г-к Анапа, с. Супсех, пер. Парковый,20,– номер телефона 8(86133)29444, факса 8(86133)29444;

– адрес электронной почты:  supsehschool11@mail.ru
– численность работников – 97 чел., в т. ч. женщин - 87 чел., несовершеннолетних- 0 чел., работающих во вредных условиях труда - 2 чел.;
– размер минимальной заработной платы составляет 11163 руб., число и наименование профессий (должностей) работников ее получающих – 1 чел., по должности – дворник.

Наличие комиссии по трудовым спорам: нет
Дата последней аттестации рабочих мест (или СОУТ) 06.06.2018год , число рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда по плану-  0, фактически аттестовано 40.
Количество представленных экземпляров коллективного договора – три.

Приложения:

1. Выписка из протокола общего собрания работников (подведение итогов выполнения ранее действующего коллективного договора и принятие нового коллективного договора).
2. Информация о выполнении ранее действующего коллективного договора
Директор МБОУ СОШ№11                                                 С.Н. Амарина
