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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №11 муниципального образования 
город-курорт Анапа
принят на 2018 – 2021 годы 

Протокол от 18.06.2018год 	№ 12
Должность руководителя  – директор
Ф.И.О. – Светлана Николаевна Амарина
Вид отрасли –  образование
Основной вид деятельности – общее образование
Форма собственности – муниципальное
Численность работников всего – 97 , в т.ч. женщин – 87, несовершеннолетних – 0
ОКВЭД – 85.14
Представитель работников : Председатель профсоюзного комитета – Екатерина Николаевна Каширская
Ответственный по охране труда – Светлана Вячеславовна Айриян
Фонд на охрану труда (из Соглашения по охране труда на текущий год) –946500 руб.
[bookmark: _GoBack]Приказ о проведении Дня охраны труда:   09.01.2018год   № 04
Юридический адрес организации: Краснодарский край , г-к Анапа ,с. Супсех,пер.Парковый,20 ; тел.: 8(86133)29444
Фактический адрес организации: Краснодарский край , г-к Анапа ,с. Супсех,пер.Парковый,20 ; тел.: 8(86133)29444
Адрес электронной почты организации e-mail: supsehscholl11@mail.ru












МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

Выписка из протокола
общего собрания работников
г-к Анапа

от "18" июня 2018 г.   					       	№12


Председатель  Екатерина Николаевна Каширская
Секретарь  Светлана Вячеславовна Айриян 

Всего численность работников  97  человек
Присутствовали 60 человек 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О подведении итогов ранее действующего коллективного договора (информация прилагается).
2. О принятии коллективного договора на 2018 –2021  годы.

ГОЛОСОВАЛИ :

за 60  чел.,
против 0  чел.,
воздержались 0  чел.

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять к сведению информацию о выполнении ранее действующего коллективного договора.
1.2. Принять коллективный договор на 3 года (2018–2021 гг.).



Председатель					                            Е.Н. Каширская
Секретарь					               	                  С.В. Айриян




