Приложение №5
к коллективному договору

МБОУ СОШ№11 мо г-к Анапа
	СОГЛАСОВАНО:

от «Работников»

Председатель профсоюзного комитета

                                    Е.Н. Каширская
"____"_____________2018 г.


	УТВЕРЖДАЮ:

от «РАБОТОДАТЕЛЯ»

Директор                      С.Н.  Амарина
"____"_____________2018 г.

М.П.


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

работодателя и представительного  органа трудового коллектива
На 2018год
(на текущий год)
в соответствии с приказом МЗ и СР РФ от 01.03.2012 № 181н.
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)


	Ед. уч.
	Кол-чество
	Стоим. работ в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	все-го
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.
	Приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ).

	Комп-лектов
	20
	10
	В течение года
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.
	
	
	
	

	3.
	Приобретение смывающих и обезвреживающих средств.


	Кг.
	9.6
	5
	ежемесячно
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.
	
	
	
	

	4.
	Проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров.
	Чел.
	90
	189
	Август ,май
	Лаборант Пономаренко А.С.
	
	
	
	

	7.
	Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкции, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	Шт.
	40
	1
	В течение года
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.
	
	
	
	

	9.
	Внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
	Шт.
	69
	20
	В течение года
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.,Заведующая производством Дербенева И.З.
	
	
	
	

	15.
	Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.
	Шт.
	1
	150
	В течение года
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.,Заведующая производством Дербенева И.З.
	
	
	
	

	16.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.
	Шт.
	40
	20
	сентябрь
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.,Заведующая производством Дербенева И.З.
	
	
	
	

	19.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
	Шт.
	20
	10
	В течение года
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.,
	
	
	
	

	20.
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.
	Шт.
	20
	5
	В течение года
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.
	
	
	
	

	22.
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда в установленном порядке отдельных категории работников.
	Чел.
	90
	0,5
	январь 
	Специалист по ОТ Айриян С.В.
	
	
	
	

	25.
	Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.
	Шт.
	1
	496
	январь
	Директор С.Н.Амарина, Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.
	
	
	
	

	27.
	Создание санитарных постов с аптечками для оказания первой помощи. 
	Шт.
	40
	40
	январь
	Заведующий хозяйством Хныкова Г.Д.
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	946,5
	
	
	
	
	
	


Ответственный по охране труда ____________________ С.В.Айриян
