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Информация

о выполнении коллективного договора МБОУ СОШ№11 мо г-к Анапа
за 2015 – 2018 гг.
	Наименование льгот 

и компенсаций, 

мероприятий
	Численность работников, получивших данную льготу, компенсацию, участвующих в мероприятии (чел.)
	Сумма фактических затрат на предоставленную льготу, 

мероприятие (тыс. руб.)
	Невыполненные

мероприятия, 
причины

	

	1. Материальная помощь, 
всего: 
	
	
	

	– в связи с регистрацией брака

– призывом на военную службу

– к юбилейным датам 

– к профессиональным праздникам

– с уходом на пенсию 

– к ежегодному отпуску (кроме «бюджетных» организаций)

– лечение 

– в связи с трудным материальным положением

– на погребение

– бывшим работникам-пенсионерам

– другие виды материальной помощи в связи со смертью
	1

3

5

8
1
2
	5

3

35

40

5
10
	

	2. Оплата стоимости медицинских услуг, в том числе:
	
	
	

	– санаторно-курортное лечение работников и детей работников, за исключением путевок, предоставленных за счет бюджета, ФСС

– оплата лечения работников и членов их семей

– оплата медикаментов, средств реабилитации и т.п. 
	
	
	

	3. Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий (за исключением средств, направленных на содержание социально-культурных объектов)
	
	
	

	4. Дополнительные оплачиваемые отпуска, в том числе:
	
	
	

	при рождении ребенка

при вступлении в брак

в случае смерти близких родственников

за стаж работы (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов)

другие виды (перечислить)
	
	
	

	5. Выделение автотранспорта, приобретение проездных билетов
	
	
	

	6. Дополнительные выплаты на детей (матерям, отцам, иным лицам, воспитывающим ребенка без матери), в том числе материальная помощь при рождении ребенка, подарки детям и т.п., за исключением пособий ФСС и ежемесячной выплаты, установленной Указом Президента РФ от 30.05.1994 № 1110
	
	
	

	7. Оплата за содержание детей в ДДУ (не учитывать оплату работникам социальной сферы за счет бюджета)

	
	
	

	8. Оплата обучения работников и их детей, выплата стипендии

	
	
	

	9. Обеспечение топливом, компенсация оплаты коммунальных услуг (за исключением работников социальной сферы)

	31
	216095,96
	

	10. Улучшение условий и охраны труда (сверх законодательно установленных нормативов)

	
	
	

	11. За выслугу лет, беспроцентные ссуды и т.д.

	
	
	

	12. Другие виды дополнительных гарантий например, подарки: поощрение работников, к Дням рождения, подписки на газеты, телефоны и другое

	36
	16
	


ИТОГО НА ОБЩУЮ СУММУ: 330095,96 руб.
Директор МБОУ СОШ№11                                                                          С.Н. Амарина
Представитель трудового коллектива                                                           Е.Н. Каширская
